
 
 

 
Soweit Sie die nebenstehenden 
Voraussetzungen erfüllen, würden 
wir uns freuen, wenn Sie sich bis 
spätestens 16. Juni 2025 in 
unserem Online-Portal bewerben. 
 
QR-Code scannen und direkt 
bewerben: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.hrd-portal.de/polizei-

sachsen/jobboard/TV-L 

 

 

Hochschule der Sächsischen 

Polizei (FH),  

Referat Recht, Personal,  

Friedensstraße 120, 

in 02929 Rothenburg/O.L.  

 

Als Ansprechpartner steht Ihnen  

Herr Schlafke 

Tel. +49 35891 46-2400 

und Frau Reinold-Rothe 

Tel. +49 35891 46-2623 

gern zur Verfügung. 

 

 

 

 

Stellenausschreibung 
(Kennziffer: TV_L_25_04) 

 

 

 

 

 
Die Hochschule der Sächsischen Polizei (FH) bietet einen Bachelorstudiengang in 
der Laufbahngruppe 2.1, Fachrichtung Polizei und das erste Studienjahr des 
Masterstudienganges in der Laufbahngruppe 2.2 „Öffentliche Verwaltung - Polizei-
management“ mit der Deutschen Hochschule der Polizei Münster an. Sie zeichnet 
ebenfalls verantwortlich für die Ausbildung an den Polizeifachschulen, die zentrale 
Fortbildungen der Polizeibediensteten des Freistaates Sachsen und die gesamte 
Nachwuchswerbung und -gewinnung für die sächsische Polizei. Mit dem 
Sächsischen Institut für Polizei- und Sicherheitsforschung (SIPS) bietet sie zudem 
ein inter- und multidisziplinäres Forschungsinstitut, das sich der 
anwendungsorientierten Polizei- und Sicherheitsforschung widmet.  

 
Diese Aufgaben erwarten Sie bei uns: 

- Standortübergreifende Planung von kleinen und großen Baumaßnahmen 
hinsichtlich der IT-Ausstattungen von Räumen und Gebäuden (z. B. mit 
Intercom-, Medien-, Leitstellentechnik, Verkabelung von Gebäuden für 
Audio-, Telefonie-, Videotechnik, Hausnetz, Brandmeldeanlagen, 
Einbruchmeldeanlage) insbesondere: 

- Aufnahme IST-Bestand, Ermittlung/ Prüfung und Bewertung von 
Bedarfen, Ermittlung der Kosten sowie Prüfung der 
Planungsunterlagen 

- Baubegleitung und Bauüberwachung sowie Teilnahme an 
Bauberatungen mit dem Staatsbetrieb Sächsisches Immobilien- und 
Baumanagement 

- Ab- und Übernahme der Baumaßnahmen inklusive Prüfung der 
Revisionsunterlagen, Koordinierung der Wartung und 
Instandsetzung 

- Erarbeitung von hochschulspezifischen Standards für gebäudenahe 
IuK-Standards 

 

Ihr Profil: 

- einen Studienabschluss in den Fachrichtungen der Gebäudeautomation, 
Energiegebäudetechnik oder Gebäudesystemtechnik oder 

- eine abgeschlossene Ausbildung zum staatlich geprüften Techniker/-in für 
Gebäudesystemtechnik, Elektrotechnik/Elektronik oder 

 
 
Im Zuständigkeitsbereich der Hochschule der Sächsischen Polizei (FH) ist zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als 
 

Sachbearbeiter IuK-Bau (m/w/d) 
 

in der Abteilung 1, Referat 3 – Technik und Verwaltung unbefristet in Vollzeit zu 
besetzen. Der Dienstort ist Rothenburg/O.L. 

https://www.hrd-portal.de/polizei-sachsen/jobboard/TV-L
https://www.hrd-portal.de/polizei-sachsen/jobboard/TV-L


 

- einen vergleichbaren Abschluss (z.B. Meisterabschluss in den Fachrichtungen)  

- Fachkenntnisse hinsichtlich der Richtlinien für Sicherheitsmaßnahmen bei der 
Durchführung von Bauaufgaben des Freistaates Sachsen, RL Bau (K 15) 

- Fachkenntnisse über VOL/A, VOL/B, HOAI, DIN-Vorschriften VDE  

- Technische Kenntnisse über Funktionen, Aufbau von Verteilungsanlagen, 
Übertragungsnetze, Versorgungsanlagen, Kommunikationssysteme 

- im Besitz einer Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die Bereitschaft zur Reisetätigkeit 

 

Die Tätigkeit erfordert eine ohne Bedenken abgeschlossene Zuverlässigkeitsüberprüfung 
entsprechend des sächsischen Gesetzes zur Regelung polizeilicher 
Zuverlässigkeitsüberprüfungen (SächsPolZÜG). Geeignete Bewerber (m/w/d) müssen bereit 
sein, sich dieser Überprüfung zu unterziehen. 

 
Wir bieten: 

- Sicherer Arbeitsplatz: Sie erhalten ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis. Bei 
Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen ist eine Eingruppierung in die 
Entgeltgruppe 9b TV-L (Link zur Entgelttabelle) möglich, wobei sich die Zuordnung 
zu einer Erfahrungsstufe nach der Berufserfahrung des Bewerbers (m/w/d) richtet.  

- Flexible Arbeitszeiten im Sinne der Aufgabenerfüllung: Sie gestalten Ihre Arbeits-
zeit im Rahmen der geltenden Dienstvereinbarung flexibel und haben die Möglichkeit 
zum Freizeitausgleich.  

- Persönliche und fachliche Weiterbildung: Sie profitieren von unserem 
bedarfsorientierten Fortbildungsangebot und Qualifizierungsmöglichkeiten.  

- Job-Ticket (auch als „Deutschlandticket“): Sie profitieren von vergünstigten 
Monatsabos.  

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung 

Soweit Sie die genannten Voraussetzungen erfüllen haben Sie die Möglichkeit bis zum  
16. Juni 2025 eine Bewerbung an uns zu richten. Unser Online-Portal finden Sie unter: 
https://www.hrd-portal.de/polizei-sachsen/jobboard/TV-L. Bitte reichen Sie uns Ihre 
vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Anschreiben, Lebenslauf und Abschluss- und 
Arbeitszeugnissen über unser Jobportal ein. Die Zugangsdaten zum Upload erhalten Sie 
nach Ihrer Registrierung. 

Wir sind bestrebt ein Arbeitsumfeld zu schaffen, wo jeder Mensch gleichberechtigt und 
selbstbestimmt teilhaben kann. Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen ungeachtet 
des Geschlechts, der Religion, des Alters oder der Identität. Ebenso ist es uns wichtig, 
Menschen mit Behinderungen oder ihnen Gleichgestellte besonders zu fördern. Aus diesem 
Grund möchten wir Sie hiermit auch ermutigen Ihre Bewerbung an uns zu richten. Wir achten 
im Bewerbungsverfahren bei gleicher Eignung auf ihre bevorzugte Berücksichtigung und 
bitten um entsprechende Hinweise in der Bewerbung. 

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr Einverständnis zur 
elektronischen Verarbeitung und Speicherung Ihrer persönlichen Daten bis zum Abschluss 
des Bewerbungsverfahrens erteilen. 
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