() p roue | i POLIZE]

VERWALTUNGSAMT 5% Sachsen
DER POLIZEI SACHSEN AR

Machen Sie Polizeiarbeit moglich!

Kennziffer:
PVA-13-0321/389/17

Arbeitsort:
Dresden

Bewerbungsfrist:
22. Juni 2025

© PgliZei Sachsen

Netzwerkexperte (m/w/d) fur die IT der Polizei
im Referat 42 Infrastruktur der Abteilung 4 luK

&3 Uber das Polizeiverwaltungsamt (PVA)

Wir sind der zentrale Dienstleister fiir die sachsische Polizei in den Bereichen Technik, Service und
Logistik. Unsere Abteilung 4 Information und Kommunikation (luK) biindelt dabei die Aufgaben,
Krafte und technischen Systeme der Informations- und Kommunikationstechnik. Darlber hinaus
betreibt sie das Digitalfunknetz der Behérden und Organisationen mit Sicherheitsaufgaben (BOS) im
Freistaat Sachsen sowie die Leitstellensysteme der nichtpolizeilichen BOS — Wir machen Polizei-
arbeit moglich!

Das Referat 42 Infrastruktur mit den drei Sachgebieten Netz-, Client- und Servermanagement ist
fur die zentrale und dezentrale IT-Infrastruktur (von Compute Resources bis Middleware) der sach-
sischen Polizei verantwortlich.

Unser Team des Sachgebietes Netzmanagement stellt die Verfigbarkeit und Sicherheit sowie die
Weiterentwicklung der Dienststellen- und Weitverkehrsnetzwerke, der Telefonie und der Uberstiege
zu externen Carriern sicher. Dazu zahlt insbesondere das eigene, mandantenfahige Wide Area Net-
work (WAN-PoISN).

Bringen Sie sich ein und entwickeln Sie als Experte im Bereich Netzwerkmanagement die Zukunft
unserer zentralen Netzwerkinfrastruktur. Gemeinsam gestalten wir den Erfolg der Polizeiarbeit aktiv
mit!



s lhre neuen Aufgaben

Sie administrieren, optimieren und konzeptionieren unsere komplexe Multimandanten-Firewall-
Systemlandschaft (CheckPoint, Cisco), stellen den Betrieb innerhalb der sachsischen Polizei
sicher und sorgen somit daflir, dass die Notrufnummer 110 immer erreichbar ist.

Durch den Betrieb und die Weiterentwicklung mannigfaltiger Application-Layer-Gateway-Systeme
(Sophos, Fortinet, Genugate, Cisco, Checkpoint, Clearswift) schiitzen Sie nicht nur polizeiliche
Daten, sondern unterstiitzen zugleich auch die polizeiliche Arbeit.

Bei der Planung, Optimierung und kontinuierlichen Weiterentwicklung aller zur Administration und
Verwaltung der Systemlandschaft notwendigen Systeme bringen Sie Ihre Ideen und |hr wertvolles
Wissen aktiv ein.

Sie stellen Netzwerkbasisdienste bereit und sichern deren Betrieb Uber alle IT-Lebenszykluspha-
sen hinweg ab, sodass ein sicherer und stabiler Betrieb der kritischen Infrastruktur gewahrleistet
ist.

Mit der Analyse, Klassifikation und Behebung von Stérungen im Rahmen des 3rd-Level-Supports
(operatives Incident- und Problemmanagement) tauchen Sie taglich in komplexe Infrasturktur-
systeme ein und stellen auch in kritischen Situationen |hr analytisches Denken unter Beweis.
Durch Ihre Mithilfe beim Anlegen, Pflegen und Fortschreiben von System- und Betriebsdokumen-
tationen sorgen Sie fiir Uberblick und Nachhaltigkeit.

Die Aufgaben stellen sicherheitsempfindliche Tatigkeiten dar und erfordern daher eine Sicherheits-
Uberprifung entsprechend des Sachsischen Sicherheitsiiberpriifungsgesetzes (SU2).

&L Wir bieten lhnen

Sinnstiftende Tatigkeit: Nicht nur ein Job, sondern lhre Leidenschaft? Mit lhrer Arbeit leisten Sie

einen wichtigen Beitrag fur die innere Sicherheit im Freistaat Sachsen.

Sicherheit:

- Wir bieten Ihnen ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis nach den Bestimmungen des Ta-
rifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L).

- Die Eingruppierung erfolgt je nach Vorliegen der persdnlichen Voraussetzungen bis in die
Entgeltgruppe 11 TV-L, wobei sich die Zuordnung zu einer Erfahrungsstufe nach Ihrer Be-
rufserfahrung richtet.

— Zusatzlich besteht die Mdglichkeit der Zahlung einer individuellen Zulage, abhangig von lhrer
Qualifikation und beruflichen Erfahrung.

Professionalitat: Sie arbeiten mit modernen IT-Technologien in einem engagierten und motivier-

ten Team. Gemeinsam verstehen wir professionelles, tolerantes und verantwortungsbewusstes

Handeln als verbindlichen Anspruch und erkennen darin unsere Werte. Wir wissen um unsere

Verpflichtung gegentber der Gesellschaft und stehen bewusst fir unser Handeln ein.


http://mach-was-wichtiges.de/
http://mach-was-wichtiges.de/
https://www.tdl-online.de/tarifvertraege/tv-l

- Work-Life-Balance: Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist durch unsere flexiblen Arbeits-
zeiten im Rahmen unserer Gleitzeitregelung und Mdglichkeiten des mobilen Arbeitens und der
Teilzeitarbeit gewahrleistet.

- Zukunftsorientierung: Wir férdern Sie gezielt durch Weiterbildungsmaflinahmen.

v/ Sie bringen mit

- ein abgeschlossenes Studium der Informatik, Informations- und Kommunikationstechnik, Nach-
richtentechnik oder einer vergleichbaren Fachrichtung bzw. eine abgeschlossene, mindestens
dreijahrige Berufsausbildung im IT-Bereich,

- berufliche Erfahrungen im Betrieb von LAN- und WAN-Infrastrukturen oder mit Firewall-Systemen,

- sehr gute Kenntnisse im Betrieb komplexer Cisco- oder CheckPoint-Komponenten,

- Kenntnisse und Erfahrungen in den Bereichen Performance- und Kapazitatsmanagement,
System-Management, Monitoringtools und IT-Servicemanagement,

- einen vertrauten Umgang mit Security-Techniken (Systemhartung, Zugangsschutz),

- Kommunikationsstarke, Teamgeist und einen hohen Qualitadtsanspruch

[> Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung

Bitte reichen Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit Anschreiben, Lebenslauf sowie lhren Ab-
schluss- und Arbeitszeugnissen Gber unser Jobportal ein.

Gerne steht lhnen Frau Friedrich aus unserem Personalreferat bei Fragen unter der Telefonnummer
0351/85013428 zur Verfugung.

Eine Besetzung der Stelle in Teilzeit ist mit mindestens 35 Stunden wdchentlich méglich.
Schwerbehinderte Menschen oder ihnen gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber, welche die
genannten Voraussetzungen erfiillen, werden ausdricklich aufgefordert, sich zu bewerben. Der Be-

werbung ist ein Nachweis der Schwerbehinderung oder Gleichstellung beizuftugen.

Weiterhin werden Frauen ausdriicklich aufgefordert, sich zu bewerben. Auf die bevorzugte Berlick-
sichtigung nach Maligabe des Sachsischen Gleichstellungsgesetzes wird hingewiesen.

Weitere Informationen zu den zivilen Jobs im Polizeidienst finden Sie unter:
www.verdaechtig-gute-jobs.de/de/zivile-berufe

Klicken Sie bitte hier fir Hinweise zum Datenschutz und zur sicheren elektronischen Kommunikation.

Der Freistaat Sachsen als Arbeitgeber auf M. X mach-was-wichtiges.de



https://www.sachsen.de/datenschutz.html#a-5728
http://www.sachsen.de/kontakt.html
http://mach-was-wichtiges.de/
http://mach-was-wichtiges.de/
http://www.polizei.sachsen.de/pva-stellen
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