
Das Universitätsklinikum Carl Gustav Carus Dresden steht für erstklassige medizinische Versorgung und deckt das
gesamte Spektrum moderner Medizin ab. Mit 26 Fachkliniken, 17 interdisziplinären Zentren und sechs Instituten
arbeiten wir eng mit den klinischen und theoretischen Einrichtungen der Medizinischen Fakultät zusammen. Unser
Krankenhaus, mit 1.410 Betten und 201 Plätzen für die tagesklinische Behandlung, zählt zu den größten in Sachsen
und ist das einzige Krankenhaus der Maximalversorgung in Ostsachsen.

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt ist eine Stelle als

IT-Systemadministrator*in
in Vollzeitbeschäftigung unbefristet zu besetzen.

Unser Laborbereich spielt eine entscheidende Rolle bei der Diagnose und Behandlung unserer Patient*innen, und
wir suchen nach einem oder einer talentierten IT-Administrator*in, welche*r die digitale Infrastruktur unseres Labors
verwalten kann. Zu Ihren Aufgaben gehören die Verwaltung und Wartung der IT-Systeme im Laborbereich des
Uniklinikums, die Installation, Konfiguration und Aktualisierung von Hard- / Software sowie die Überwachung der
Netzwerkleistung und Fehlerbehebung bei technischen Problemen. Darüber hinaus unterstützen Sie bei der
Integration neuer Technologien und Systeme, vor allem im Forschungsbereich sowie bei der Schulung unserer
Mitarbeitenden im Umgang mit IT-Ressourcen und Sicherheitsrichtliniengewährleisten. Die Gewährleistung der
Datensicherheit und Einhaltung der Datenschutzbestimmungen im Laborumfeld runden Ihr Profil ab.

Darauf kommt es an:

 abgeschlossene*s Studium oder Ausbildung im IT-Bereich
 sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch
 Erfahrung im Hardwaresupport für PC-Systeme
 Fähigkeit zur Erfassung komplexer Zusammenhänge
 selbstständige Arbeit und eigenverantwortliche Entscheidungsfindung
 Fähigkeit zu ruhigem und besonnenem Handeln in komplexen Situationen
 strukturierte und lösungsorientierte Denk- / Arbeitsweise, Kundenorientierung
 hohe Lern- und Weiterbildungsbereitschaft, Anwendung des erlernten Wissens

Darauf können Sie sich verlassen:

 eine herausfordernde und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem innovativen Arbeitsumfeld
 Möglichkeiten zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung
 ein motiviertes Team und eine angenehme Arbeitsatmosphäre
 flexible Arbeitszeiten zur optimalen Vereinbarkeit von Familie und Beruf
 Kinderbetreuung durch Partnerschaften mit Einrichtungen in der Nähe des Universitätsklinikums
 Nutzung betrieblicher Präventions- und Fitnessangebote im Gesundheitszentrum
 betrieblich unterstützte Altersvorsorge
 Jobticket für öffentliche Verkehrsmittel in Dresden und Umgebung
 betrieblich unterstütztes Bike-Leasing und Deutschland-Ticket zum Sonderpreis

Schwerbehinderte sind ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.

Wir bitten Sie, sich vorzugsweise online zu bewerben, um so den Personalauswahlprozess schneller und effektiver
zu gestalten. Selbstverständlich bearbeiten wir auch Ihre schriftlichen Bewerbungen (mit frankiertem
Rückumschlag), ohne dass Ihnen dadurch Nachteile entstehen.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen, diese senden Sie uns bitte online bis zum
31.05.2024 unter der Kennziffer ZMI0724382 zu. Vorabinformationen erhalten Sie telefonisch von Herr Marco Eulitz
unter 0351 458-3828 oder per E-Mail: marco.eulitz@uniklinikum-dresden.de.


