
Das Universitätsklinikum Carl Gustav Carus Dresden bietet medizinische Betreuung auf höchstem 

Versorgungsniveau an und deckt das gesamte Spektrum der modernen Medizin ab. Es vereint 26 Fachkliniken, 

17 interdisziplinäre Zentren und sechs Institute, die eng mit den klinischen und theoretischen Instituten der 

Medizinischen Fakultät zusammenarbeiten. Mit 1.410 Betten und 201 Plätzen für die tagesklinische Behandlung 

von Patient*innen ist es eines der größten Krankenhäuser in Sachsen und zugleich das einzige Krankenhaus der 

Maximalversorgung in Ostsachsen. Sind Sie bereit für eine neue Herausforderung in einem dynamischen 

Umfeld? Wir suchen Sie als SAP Applikation Manager*in, um unsere SAP-Systeme für die Module MM 

(Materialwirtschaft), SD (Vertrieb) und das Apothekenmanagement auf ein neues Level zu bringen! 

Zum 01.08.2024 ist eine Stelle als 

SAP Applikation Manager*in für SAP Module MM, SD und Apothekenmanagement 

in Vollzeitbeschäftigung unbefristet zu besetzen. 

Zu Ihren Aufgaben gehört die Übernahme der Verantwortung für die Betreuung und Weiterentwicklung unserer 

SAP-Landschaft. Eine weitere Tätigkeit ist die Sicherstellung des reibungslosen Ablaufes der SAP-Systeme 

sowie der optimalen Integration der IT-Infrastruktur. Sie sind für die Analyse von Anforderungen und Entwicklung 

maßgeschneiderter Lösungen in enger Zusammenarbeit mit den Fachabteilungen, insbesondere im Bereich der 

Apotheke, verantwortlich. Sie führen Schulungen für Anwender durch und unterstützen bei der effektiven Nutzung 

der SAP-Anwendungen. Darüber hinaus sind Sie für die Koordination von SAP-Projekten und die Sicherstellung 

des effektiven Schnittstellenmanagements mit externen Dienstleistern und Partnern zuständig.  

Ihr Profil: 

 abgeschlossenes Studium der Informatik, Wirtschaftsinformatik oder eine vergleichbare Ausbildung 

 einschlägige Erfahrung im SAP Umfeld mit Schwerpunkt in den Modulen MM, SD und idealerweise 

Apothekenmanagement 

 gute Kenntnisse in ABAP/4 und im Customizing der genannten SAP Module 

 sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 ausgeprägte Kommunikationsstärke, hohe Teamfähigkeit und klare Kundenorientierung 

 Eigenverantwortung, Struktur und Lösungsorientierung runden Ihr Profil ab 

Darauf können Sie sich verlassen: 

 eine spannende und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem dynamischen Umfeld und einer 

gesellschaftlich relevanten Branche 

 Möglichkeit, die SAP-Landschaft des Universitätsklinikums mit viel Entscheidungsspielraum aktiv 

mitzugestalten und weiterzuentwickeln 

 Umsetzung von eigenen Ideen und der Arbeit in einem innovativen Team  

 attraktive Vergütung nach Haustarif, Bike-Leasing, Job-Ticket und betriebliche Altersvorsorge 

 Vereinbarung von flexiblen Arbeitszeiten, um die Verbindung von Familie und Beruf in die Realität 

umzusetzen 

 Betreuung Ihrer Kinder durch Partnerschaften mit Kindereinrichtungen in der Nähe des 

Universitätsklinikums 

 Nutzung des hausinternen Fitnessstudios und andere Gesundheitsangebote 

 große Entwicklungsmöglichkeiten sowie spannende Aus- und Weiterbildungsoptionen 



 Vorsorge für die Zeit nach der aktiven Berufstätigkeit in Form einer betrieblich unterstützten 

Altersvorsorge 

 Nutzung unseres Jobtickets für die öffentlichen Verkehrsmittel in Dresden und Umland 

Schwerbehinderte sind ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 

Wir bitten Sie, sich vorzugsweise online zu bewerben, um so den Personalauswahlprozess schneller und 

effektiver zu gestalten. Selbstverständlich bearbeiten wir auch Ihre schriftlichen Bewerbungen (mit frankiertem 

Rückumschlag), ohne dass Ihnen dadurch Nachteile entstehen. 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen, diese senden Sie uns bitte online bis zum 

31.07.2024 unter der Kennziffer ZMI0724368 zu. Vorabinformationen erhalten Sie telefonisch von Herrn Jan 

Kerber unter 0351 458-15421 oder per E-Mail: jan.kerber@uniklinikum-dresden.de 

 

 


