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Das Sächsische Krankenhaus für Psychiatrie und Neurologie Altscherbitz in 
Schkeuditz sucht zum nächstmöglichen Termin 

einen Pflegedirektor (m/w/d) 

Das Sächsische Krankenhaus Altscherbitz ist ein modernes leistungsfähiges 
Fachkrankenhaus für Psychiatrie und Neurologie mit insgesamt 343 Betten und 80 
tagesklinischen Plätzen. Es ist mit seinen über 600 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern für die 
Versorgung eines Teils der Stadt Leipzig und des Landkreises Nordsachsen zuständig. Neben 
den im Krankenhaus in Altscherbitz etablierten Kliniken für Psychiatrie und Psychotherapie, 
Neurologie sowie Forensische Psychiatrie sind Tageskliniken für Psychiatrie und 
Psychotherapie in Eilenburg und Markranstädt, drei Institutsambulanzen und zwei 
Medizinische Versorgungszentren integriert. Weiterführende Informationen finden Sie auf der 
Internetseite des Krankenhauses unter - www.skh-altscherbitz.sachsen.de -. 

Träger des Krankenhauses ist der Freistaat Sachsen, vertreten durch das Sächsische 
Staatsministerium für Soziales und Gesellschaftlichen Zusammenhalt (SMS). 

Wir bieten Ihnen: 
 eine interessante und vielschichtige Tätigkeit mit großer Verantwortung und vielfältigen 

Gestaltungs- und Entwicklungsmöglichkeiten, 
ein attraktives Arbeitsumfeld 
Raum für eigene Ideen 
vielfältige Möglichkeiten der Fort- und Weiterbildung 
eine leistungsgerechte tarifliche Vergütung 

 
 
 
 

Ihr Aufgabengebiet umfasst die folgenden Schwerpunkte: 

 
 
 

fachliche und disziplinarische Gesamtverantwortung für den Pflegedienst 
Organisation, Koordination und konzeptionelle Weiterentwicklung der Pflege 
Steuerung und Umsetzung der Personaleinsatzplanung, des Ausfallmanagements sowie die 
Verantwortung für die digitale Umsetzung im Dienstplanprogramm 

 Sicherstellung einer qualitativ hochwertigen und wirtschaftlich ausgerichteten Pflege sowie die 
Umsetzung der QM-Prozesse im Pflegedienst (insbesondere der Expertenstandards) 
Budgetverantwortung  

 
 

Interdisziplinäre Zusammenarbeit 
Verantwortung für die Personalgewinnung im Pflegedienst und die Ausbildung sowie Fort- und 
Weiterbildung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Pflegedienstes 
als Mitglied des Krankenhausdirektoriums die Bildung von Schnittstellen zu den anderen 
Berufsgruppen, die aktive, ergebnisorientierte Mitgestaltung der strategischen Ausrichtung und der 
konzeptionellen Weiterentwicklung des Krankenhauses im Rahmen einer vertrauensvollen 
Zusammenarbeit 

 

 der Pflegedirektor (m/w/d) ist gleichzeitig leitende Pflegekraft für den Akutbereich (Psychiatrie und 
Neurologie), im Bereich der Forensischen Psychiatrie ist eine leitende Pflegekraft eingesetzt. 

Anforderungen: 
Zwingend erforderlich sind: 
 Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Gesundheits- und Krankenpfleger/in, möglichst mit der 

abgeschlossenen Weiterbildung zur Fachpflege Psychiatrie 
 
 

Abgeschlossenes Studium in der Fachrichtung Pflegemanagement/-wissenschaften 
mehrjährige Leitungserfahrung in einer Klinik sowie Leitungserfahrung bei Projekten 
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Erwartet werden zudem: 
 
 

betriebswirtschaftliches Denken und Handeln 
Organisationsfähigkeit, Führungskompetenz, Belastbarkeit, Flexibilität, Zuverlässigkeit 
und ein ausgeprägtes Sozialverhalten 

 

 

Hohe pflegerische Fachkompetenz und ausgeprägte Stärke zur Strategieentwicklung und 
- umsetzung 
gute Kommunikationsfähigkeit und kollegialer Umgang mit allen im Krankenhaus tätigen 
Berufsgruppen 

 
 
 

die Teilnahme an der Hintergrundbereitschaft im Pflegedienst 
Identifikation mit dem Leitbild des Krankenhauses sowie dessen Umsetzung im pflegerischen Alltag 
anwendungsbereite IT-Kenntnisse, vorzugsweise des Dienstplanprogramms SP-Expert 

Die Vergütung erfolgt nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder. 

Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte Menschen fordern wir ausdrücklich auf, sich zu 
bewerben, und bitten, einen entsprechenden Nachweis beizufügen. 

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr Einverständnis zur 
elektronischen Verarbeitung Ihrer persönlichen Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsver- 
fahrens erteilen. Datenschutzrechtliche Informationen zur Bewerberdatenverarbeitung finden 
Sie auf unserer Internetseite - www.sms.sachsen.de/bewerberdaten.html -. 

Bewerber (m/w/d), die bereits beim Freistaat Sachsen beschäftigt sind, werden zusätzlich 
gebeten, ihre Zustimmung zur Einsicht in die Personalakte zu erteilen. 

Auskünfte erteilen Ihnen gern die Verwaltungsdirektorin des Sächsischen Krankenhauses 
Altscherbitz, Frau Doreen Neu (Tel. 034204 87-3600) oder der Leiter des Referates 52 
„ Sächsische Krankenhäuser, Maßregelvollzug“ im SMS, Herr Uwe Hauck (Tel. 0351 564- 
55520). 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter Beifügung eines tabellarischen Lebenslaufs, 
Zeugnissen und Nachweisen zum bisherigen beruflichen Werdegang. 

Schicken Sie diese bitte unter Angabe des Az.: 13-0321/294 bis einschließlich 31.03.2024 an 
den Träger des Sächsischen Krankenhauses Altscherbitz, das 

Sächsische Staatsministerium für Soziales und Gesellschaftlichen Zusammenhalt 
Referat 13 „Personal, Aus- und Fortbildung“ 
Albertstraße 10 
01097 Dresden 

bzw. falls Sie sich per E-Mail bewerben möchten, in einer pdf-Datei zusammengefasst an 
Bewerbung@sms.sachsen.de. 

Aus Kostengründen werden Bewerbungsunterlagen nur bei Überlassung eines geeigneten 
Freiumschlages zurückgesandt. Anderenfalls werden die Unterlagen nach Abschluss des 
Verfahrens vernichtet. 


